GESCHAFTSREGLEMENT

der SEV VPT Sektion BLS



GESCHAFTSREGLEMENT der Sektion BLS - VPT
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Abschnitt 1 - Sektion

Artikel 1.1 - Name und Aufgaben

1.11  Unter dem Namen “ Sektion BLS" besteht eine Sektion des Unterverbandes VPT
(Verband des Personals privater Transportunternehmungen) im Schweizerischen
Eisenbahn- und Verkehrspersonal-Verband (SEV), gemdass Artikel 22 der SEV-
Statuten.

1.12 Die Sektion BLS richtet sich nach den Statuten und Reglementen des SEV. Sie
erfUllt die Aufgaben, die in Artikel 22.5 der SEV-Statuten umschrieben sind.

Artikel 1.2 - Organisationsbereich

1.21 Die Sektion BLS organisiert das Personal der BLS AG (hachstehend BLS genannt)
sowie deren Tochtergesellschaften und Unternehmungen, ndmlich
- das aktive Personal (ausgenommen das Lokomotivpersonal),
- das pensionierte Personal,
- die Witwen/Witwer verstorbener Mitglieder.

1.22 Die Mitglieder der Sektion BLS werden aufgrund ihrer Tatigkeit und ihres
Arbeitsortes einer Gruppe gemass Abschnitt 2 dieses Reglementes zugeteilt.

Arfikel 1.3 - Finanzen

1.31 FUr die Erflllung ihrer Aufgaben erhebt die Sektion BLS von ihren Mitgliedern
einen angemessenen Beitrag. Das Inkasso der Mitgliederbeitrage erfolgtin der
Regel:

- Bei Mitarbeiternden BLS uber Lohnabzug durch die BLS
- Bei Pensionierten  Mitarbeiternden/Wittwen  Uber Einzug mit
Einzahlungsschein durch das Verbandssekretariat SEV

1.32 FUr die Verpflchtungen der Sektion haftet nur deren Vermdbgen. Jede
personliche Haftbarkeit ist ausgeschlossen.

1.33 Die Sekfion BLS gewdhrt inren Gruppen Beitrdge an Sonderausgaben. Diese
Beitrdge werden vom Sektionsvorstand festgesetzt. Die Sektion BLS Ubernimmt
die Beitrdge an die ortlichen Gewerkschaftsbinde.

Artikel 1.4 - Referendumsrecht

1.41 Die Beschlusse der Mitgliederversammlung (ausgenommen Wahlen)
unterliegen dem fakultativen Referendum.

1.42 Ein Referendum kommt zustande, wenn es - innert zwei Monaten nach
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Beschlussfassung - von zehn Prozent der Sekfionsmitglieder unterschriftlich
unterstutzt wird.

1.43 BeschlUsse, gegen die ein Referendum zustande gekommen ist, sind - innert
sechs Monaten nach Ablauf der Referendumsfrist - der Urabstimmung
vorzulegen.

Artikel 1.5 - Urabstimmung

1.61 Eine Urabstimmung unter allen Mitglieder der Sektion ist durchzufuhren
- aufgrund eines Referendums,
- auf Anordnung des Sektionsvorstandes.

1.62 Die Abstimmungsvorlagen sind in der Verbandspresse oder auf dem
Zirkularweg bekannt zu geben.

1.63 Die Stimmabgabe erfolgt schrifflich. Die DurchfUhrung der Urabstimmung ist
Sache der Geschdaftsprufungskommission.

Artikel 1.6 - Organisation der Sektion

1.61 Behdrden der Sektion sind:
- Mitgliederversammlung
- Sektionsvorstand
- Sektionsausschuss

1.62 Kontrollstelle ist die Geschdftsprufungskommission

1.63 In der Sektion BLS bestehen Gruppen gemdass Abschnitt 2 dieses Reglementes.

Artikel 1.7 - Mitgliederversammliung

1.71 Die Mitgliederversammlung findet ordentlicherweise wenigstens einmal pro
Jahr staft. Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen
- auf Anordnung des Sektionsvorstandes,
- auf unterschriftliches Verlangen von zehn Prozent der Sektionsmitglieder.

1.72 Die Mitgliederversammlung erfullt insbesondere folgende Aufgaben:

- Wahl der Stimmenzdhlerinnen/Stimmenzdhler

- Genehmigung des Protokolls

- Behandlung von Geschdften, die ihnr vom Sektfionsvorstand unterbreitet
werden

- Genehmigung des Tatigkeitsberichtes

- Abnahme der Jahresrechnung, innert sechs Monaten nach dem
Abschlussdatum

- Beschlussfassung Uber Antradge der Geschdaftsprafungskommission
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1.73

1.74

- Aufstellung des Budgets

- Festsetzung des Sektionsbeitrages

- Wahl der Sektionsprdsidentin / des Sektionsprdsidenten

- Wahl der Ubrigen Mitglieder des Sektionsvorstandes

- Wahl weiterer fur die Geschdaftsfuhrung der Sektfion notwendiger Organe

- Wahl der Geschdaftsprafungskommission der Sektion

- Genehmigung und Anderung des Geschdftsreglementes der Sektion

- Einreichung von Antrdgen an den Kongress SEV oder an die
Delegiertenversammlung des Unterverbandes VPT

- Ausschluss von Sektionsmitgliedern aus dem SEV

Die Beschlusse der Mitgliederversammliung (ausgenommen Wahlen)
unterliegen dem fakultativen Referendum.

Die Mitgliederversammlung ist spdtestens zehn Tage zuvor in  der
Verbandspresse, auf dem Zirkularweg oder durch Anschlag anzukundigen.

Arfikel 1.8 - Sektionsvorstand

1.81

1.82

1.83

VPT BLS

Der Sektionsvorstand setzt sich zusammen aus

- der Sektionsprdsidentin / dem Sektionsprdsidenten,

- der Vizeprdasidentin / dem Vizeprdsidenten,

- der Kassierin / dem Kassier,

- der Sekretdrin / dem Sekretdr,

- der Versicherungskassierin / dem Versicherungskassier,
- der / dem Verantwortlichen fur die Mitgliederwerbung.

Sie werden von der Mitgliederversammlung auf eine Amtsdauer von vier
Jahren gewadnhlt. Sie sind wieder wahlbar.

Ausser dem gehdren dem Sektionsvorstand an

- die Prdsidentinnen/Prasidenten der Gruppen,

- je ein zusatzliches Mitglied der Gruppen mit mehr als 200 Mitgliedern,
- Sektionsmitglieder, die Beh6rden von VPT oder SEV angehoren.

Die Gruppenvertreterinnen/Gruppenvertreter werden von der
Gruppenversammlung auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt. Sie sind
wieder wahlbar.

Der Sektionsvorstand tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen. Er wird von der

Sektionsprdsidentin/dem  Sektionsprdsidenten  einberufen und  erfullt

insbesondere folgende Aufgaben:

- Vorbereitung der Mitgliederversammlung

- Behandlung von Geschdften, die mehrere Gruppen betreffen

- Entscheid uber Grundung, Fusion oder Auflésung von Gruppen

- Wahl der Delegierten an den Kongress SEV und die
Delegiertenversammliung VPT
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- Einreichung von Antrdgen an den SEV-Kongress oder die
Delegiertenversammliung VPT

- Erledigung von Geschdften, die inm vom Sektfionsausschuss unterbreitet
werden
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Artikel 1.9 - Sektionsausschuss

1.91 Dem Sektionsausschuss gehdren die Vorstandsmitglieder gemass Artikel 1.81
dieses Reglementes an.

1.92  Der Sektionsausschuss fritt zusammen, sooft es die Geschdafte erfordern. Er
enfscheidet Uber alle Sektions-Angelegenheiten, die nicht der
Mitgliederversammlung oder dem Sektionsvorstand vorbehalten sind. Er ist
beschlussfahig, wenn drei Mitglieder anwesend sind.

1.93 Der Sektionsausschuss verfugt tber einen freien Kredit von Fr. 1'000.- pro Jahr. Er
orientiert die Mitgliederversammlung uber die Verwendung dieser Mittel.

1.94  Den Mitgliedern des Sektionsausschusses steht das Recht zu, an Sitzungen und
Versammlungen der Gruppen mit beratender Stimme teilzunehmen.

1.95 Die Mitglieder des Sektionsausschusses beziehen eine jahrliche Entschddigung.
Diese wird von der Mitgliederversammlung festgesetzt (sieche Anhang).

Artikel 1.10 - Geschdftsprifungskommission

1.101 Die Geschdaftsprafungskommission besteht aus drei Mitgliedern und einem
Ersatzmitglied. Sie werden von der Mitgliederversammlung fur vier Jahre
gewanhnlt, kbnnen far weitere vier Jahre wiedergewdahlt werden und scheiden
danach turnusgemass aus.

1.102 Die  Geschdftsprufungskommission  kontrolliert  die  Tdtigkeit  des
Sektionsvorstandes, pruft die Buchhaltung und Jahresrechnung der Sektion und

erstattet der Mitgliederversammlung Bericht.

1.103 Die Geschdaftsprafungskommission fuhrt die Urabstimmungen der Sektfion durch.
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Abschnitt 2 - Gruppen

Artikel 2.1 - Aufgaben

2.11

2.12

Die Gruppen sind Teilorganisationen der Sektion BLS. Sie richten sich nach den
Statuten und Reglementen des SEV sowie nach den Vorschriften der Sektion
BLS.

Die Gruppe erfullt insbesondere folgende Aufgaben:

- UnterstUtzung der Tatigkeit der Sektion BLS

- Vertretung der beruflichen und gewerkschaftlichen Interessen ihrer
Mitglieder auf Gruppenebene

- Betreuung der Mitglieder

- DurchfUhrung von Versammlungen und Bildungsveranstaltungen

- Pflege des Kontaktes und der Kollegialitdt zwischen den Mitgliedern

- Mitgliederwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder

- Zusammenarbeit mit anderen Gruppen

- Mitwirkung in  lokalen und regionalen  gewerkschaftlichen
Dachorganisationen.

Artikel 2.2 - Organisationsbereich

221

222

2.23

VPT BLS

Es bestehen folgende Gruppen:

101 Bahndienstpersonal

103 Bahnhofspersonal Service/Betrielb/Verkauf
104  Schiffspersonal Thuner- und Brienzersee
106 Elektrotechnik

108 Verwaltungspersonal (VPV)

109 WAV Oberburg

110 WAV Bbnigen

111 WAV Spiez/Bern

117  Pensionierte Emmental

118 Pensionierte BLS

119 Einzelmitglieder

120 Zugpersonal

Die Mitglieder werden den Gruppen durch den Sekfionsvorstand zugewiesen.

Die Betreuung der Einzelmitglieder (Gruppe 119) erfolgt durch den
Sektionsausschuss.

Grundung, Fusion oder Auflbésung von Gruppen bedurfen der Zustimmung des
Sektionsvorstandes.
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Artikel 2.3 - Finanzen

2.31 Fur die ErfUllung ihrer Aufgaben erheben die Gruppen von inren Mitgliedern
einen angemessenen Beitrag. Das Verbandssekretariat SEV besorgt dessen
Inkasso. An die beiden Gruppen der Pensionierten wird zur Betreuung ihrer
Mitglieder eine jdhrliche Pauschale (Basis: 2000.- im Jahr 2008. Verteilung
entsprechend Mitgliederzahlen) durch die Sektion entrichtet 1., Es werden keine
weiteren Beitrdge durch die Sektion bezahlt.

Hinweis 1) Die Zahlungen erfolgen mit der Uberweisung der ersten Tranche Mitgliederbeitrage im Juli

2.32 Bei einem Todesfall eines ,aktiven™ Mitgliedes organisiert die Gruppe einen
Blumenschmuck/Kranz. Die Kosten gehen zulasten der Sektion BLS.

2.33 Fur die Verpflichtungen der Gruppe haftet nur deren Vermogen. Jede
personliche Haftbarkeit ist ausgeschlossen.

Artikel 2.4 - Referendumsrecht

Artikel 1.4 Dieses Geschdftsreglementes gilt sinngemadss.

Artikel 2.5 - Urabstimmung

Artikel 1.5 Dieses Geschdftsreglementes gilt sinngemadss.

Artikel 2.6 - Organisation der Gruppe

2.61 Behdrden der Gruppe sind
- Gruppenversammlung und
- Gruppenvorstand.

2.62 Kontrollstelle sind die Rechnungsrevisorinnen/Rechnungsrevisoren.

Artikel 2.7 - Gruppenversammliung

2.71 Die Gruppenversammlung findet ordentlicherweise wenigstens zweimal pro
Jahr statt, Eine ausserordentliche Gruppenversammlung wird einberufen
- auf Anordnung des Gruppenvorstandes,
- auf unterschriftliches Verlangen von zehn Prozent der Gruppenmitglieder.

2.72 Die Gruppenversammlung erflllt folgende Aufgaben:
- Wahl der Stimmenzdhler
- Genehmigung des Protokolls
- Behandlung von Geschdften, die ihr durch den Gruppenvorstand
unterbreitet werden
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2.73

2.74

- Genehmigung des Tatigkeitsberichtes

- Abnahme der Jahresrechnung, innert sechs Monaten nach dem
Abschlussdatum

- Beschlussfassung Uber Antrge der Rechnungsrevisorinnen/Rechnungs-
revisoren

- Aufstellung des Budgets

- Festsetzung des Gruppenbeitrages

- Wahl der Gruppenprdasidentin / des Gruppenprdsidenten

- Wahl der Ubrigen Mitglieder des Gruppenvorstandes

- Wahl der Rechnungsrevisorinnen/Rechnungsrevisoren

- Vorschlag bzw. Wahl der Delegierten in den lokalen und regionalen
Dachorganisationen

- Einreichung von Antradgen an Kongress oder Delegiertenversammlung
VPT via Sektionsvorstand.

Die BeschlUsse der Gruppenversammlung (ausgenommen Wahlen) unterliegen
dem fakultativen Referendum.

Die Gruppenversammlung ist spdtestens zehn Tage zuvor in  der
Verbandspresse, auf dem Zirkularweg oder durch Anschlag anzukundigen.

Artikel 2.8 - Gruppenvorstand

2.81

2.82

2.83

2.84

VPT BLS

Der Gruppenvorstand setfzt sich zusammen aus

- der Gruppenprdsidentin / dem Gruppenprdsidenten,

- der Gruppenvizeprdsidentin / dem Gruppenvizeprdsidenten,
- der Gruppenkassierin / dem Gruppenkassier,

- der Gruppensekretdrin / dem Gruppensekretdr,

- weiteren Mitgliedern.

Sie werden von der Gruppenversammlung auf eine Amtszeit von vier Jahren
gewahlt und sind wieder wahlbar.

Der Gruppenvorstand tritt zusammen, sooft es die Geschdfte erfordern. Er
entscheidet Uber alle Geschdfte, die nicht der Gruppenversammlung
vorbehalten sind.

Der Gruppenvorstand ist verantwortlich fur die Erfullung der Aufgaben gemass
Artikel 2.1 dieses Reglementes. Er liefert dem Sektionsausschuss jedes Jahr einen
Tatigkeitsbericht ab.

Der Gruppenvorstand leitet Postulate der Gruppenversammlung an den

Sektions-ausschuss weiter. Er orientiert den Sekfionsausschuss laufend Uber
wichtige gruppeninterne Geschdfte und Beschlusse.
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Artikel 2.9 - Rechnungsrevision

2.91 Die Mitgliederversammlung wdahlt turnusweise zwei Rechnungsrevisorinnen /
Rechnungsrevisoren und ein Ersatzmitglied.

2.92 Die Rechnungsrevisorinnen/Rechnungsrevisoren prufen die Buchhaltung und
erstatten der Gruppenversammlung Bericht.

Artikel 2.10 - Fusion oder Auflésung

2.101 Artikel 27 der SEV-Statuten gilt sinnegemass.

2.102 Im Falle einer Auflbsung fallt das vorhandene Vermdgen an die Sektfionskasse.

Schlussbestimmung / Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Mitgliederversammlung vom 8.
Mdrz 1996 in Kraft. Das bisherige Geschdftsreglement vom 7. April 1978 wird dadurch
aufgehoben.

Der Préasident: B. Siegenthaler
Der Sekretar: M. Bangerter
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Verzeichnis der Anderungen seit Méirz 1996:
(In vorliegender Fassung eingearbeitet)

Anderungen von Artikel 2.21 genehmigt durch Vorstandsbeschluss vom 10.
SepTem ber 1998 (Aufhebung der Gruppen 05 und 09 sowie Namensdnderung Gruppe 11).

Anderungen von Artikel 2.21 genehmigt durch Vorstandsbeschluss vom 10. Mdrz
2000 (Namensdnderung Gruppe 06).

Anderungen von Artikel 1.21 und 2.21 genehmigt durch Vorstandsbeschluss vom
08. Md&rz 2002 (1.21 Namensdnderung Unternehmung BLS und streichen Zugspersonal, 2.21 Neue Gruppe 120

Zugpersonal).

Anderungen von Artikel 1.21, 1.31, 1.33, 1.82, 2.21 und 2.31 genehmigt durch

Vorstandsbeschluss der a.o. Mitgliederversammlung vom 24. November 2006 (1.21
Namensdnderung Unternehmung BLS, 1.31 und 1.33 Anpassungen Finanzen an aktuelle Gegebenheit, 1.82 aktuelle
Gegebenheit, 2.21 neue Gruppen durch Fusion mit VPT Emmental, 2.31 Neues Inkasso, Anhang streichen von Buromieten und
Entschadigung private Computer)

Anderungen von Artikel 2.21, 2.31, 2.32 und Anhang genehmigt durch

Mitgliederversammlung vom 25. April 2008 (2.21 Namensanderung Bahnhofspersonal durch Infegration

Rangierpersonal Namensdnderung WAV Interlaken in WAV Bdnigen. 2.31 und 2.32 Neuregelung finanzierung Weihnachtsgeld
Gruppen Pensionierte und Verzicht Blumenschmuck/Barspende Pensionierte, Anhang Verweis Spesenreglement SEV statt
Auflistung Sitzungsgeld)

Einfigen Hinweise 142 ohne Genehmigung durch Mitgliederversammlung da nur Ausfuhrungserkldrungen
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Anhang
Entschadigungen Sektionsvorstand
Sektionsausschuss

Basis: SEV-Grundbeitrag Aktive (1996: Fr 309.60). Die Basis wird jedes Jahr
automatisch angepasst.

Prasidentin/Président 10 X 309.60 3096.--
Vizeprasidentin/Vizeprdasident 1 X 309.60 309.60
Kassierin/Kassier 10 X 309.60 3096.--
Sekretdrin/Sekretdar 3 X 309.60 928.80
Werbeverantwortliche/

Werbeverantwortlicher 1 X 309.60 309.60
Versicherungskassierin/Versicherungskassier

wird entschddigt aus Provisionen max 10 X 309.60 3096.--
ubrige Vorstandsmitglieder:

Basisentschadigung 100.--
Sitzungen (inkl GPK)

Entschddigung nach Spesenreglement SEV

Entschddigungen Personalkommission

Prasidentin/Prasident 500.--
Sekretdarin/Sekretar je Protokoll 50.--

Sitzungen
Entschadigung nach Spesenreglement SEV

Die Enfschddigungen fur die Personalkommission werden vom Lokpersonal
mitgetragen (zur Zeit Fr 1.80 je Mitglied/Jahr) 2. Diese Entschddigung wird anldsslich
der Juni-Uberweisung der Mitgliederbeitrige verrechnet.

Hinweis 2) Diese Enfschddigung wird, auf den Mitgliederzahlen der LPV Sektionen vom Monat JUNI basierend,
jeweils im JULI in Rechnung gestellt. Eine Verrechnung mit den Mitgliederbeitrdgen ist nicht mehr méglich weil
die Sektion seit dem 1.1.06 direkt mit dem VS SEV abrechnen und die Sektion VPT BLS nicht mehr fur den
gesamten Einzug verantwortlich ist.

Diese Enfschddigungen wurden durch die MV vom 8.3.1996 genehmigt.
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