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S'y Sektion VPT BLS

Hauptversammlung im Hotel Bern
in Bern

Freitag, 25. April 2008, 19:15 Uhr

Traktanden:
1 Mitteilungen
2. Jahresberichte a) Prasident
b) Kassier
c) Versicherungskassier
d) Geschéftsprifungskommission
3. Budget 2008 und Beitrage 2009
4. Anpassungen Geschaftsreglement
5. Ausschluss eines Mitgliedes
6. Unser GasNick Raduner

7. Protokoll der HV vom 04. Mai 2007

8. Verschiedenes

Die Sektionskasse Ubernimmt die Getranke wahren¥elesammlung.

Mit freundlichen Grissen
Der Vorstand
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Von Ballmoos
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Unternehmung BLS

Auch das Jahr 2007 brachte dem Unternehmen BLSrH@fleeauch Tiefen.
Als Beispiele hier einige Auszlige aus unseren zBht":

Aggression und Gewalt gegen 6V-Personal

Seit dem 1.1.2007 werden strafbare Handlungen gegeiersonal des offentlichen
Verkehrs neu von Amtes wegen verfolgt; sie singedem Fall ein Offizialdelikt.

Bisher musste das Personal des 6ffentlichen Diemstgen meisten Fallen selbst formell
Anzeige erstatten, wenn es Opfer einer strafbasamiing geworden war. Seit Anfang
2007 sind die Behdorden verpflichtet, von sich aesSirafverfolgung aufzunehmen, sobald
sie von einer strafbaren Handlung gegen Dienstlamrsles Personal eines
Transportunternehmens des offentlichen Verkehraes erhalten.

BLS Cargo beschafft eine Serie von 10 neuen Mehrggmlokomotiven. Die Beschaffung
basiert auf der erfolgreichen Verkehrsentwicklung ar vergangenen Jahre, aber auch

auf einer offensiven zuklnftigen Wachstumsplanungdamit ristet sich BLS Cargo als
bisherige Spitzenreiterin in der Verkehrsverlagerurg von der Strasse auf die Schiene

fur ein weiteres Wachstum.

Ausloser der Beschaffung ist ein starkes WachstenVerkehrsleistung von BLS Cargo in
den vergangenen Jahren (2006: erneut +15 %) ued#ensive Wachstumsplanung fur

die kommenden Jahre. Diese betrifft sowohl dierm@onalen Transitverkehre als auch
nationale Ganzzige.

Wahrend die transportierte Guitermenge im Alpenttalusch die Schweiz zwischen 2002
und 2006 jahrlich durchschnittlich um 7 % gestieggnnahm in der gleichen Periode die
Verkehrsmenge von BLS Cargo um jahrlich durchsdlieiit25 % zu. Daraus folgt, dass BLS
Cargo uberproportional zur Verkehrsverlagerung éteagen hat.

Die bestehenden Lokomotivkapazitaten sind heutéggeleend ausgeschopft. Zur Abdeckung
des Zusatz- und Spitzenbedarfs sind gegenwartliggddetiokomotiven im Einsatz.

Die Lokomotiven, deren Beschaffung in diesen Taaesgeschrieben wird, sollen mit

den Strom- und Zugsicherungssystemen fiir Deutsdhtia Schweiz, Osterreich und Italien
ausgerustet und in diesen Landern zugelassenB3simroduktive Einsatz wird ab Dezember
2008 angestrebt.

Die Ausrichtung der Beschaffung auf Mehrsystemloktiven zeigt die Produktionsstrategie
der BLS Cargo AG auf, die stark auf die Fortfihrumgl Weiterentwicklung
grenziberschreitender Produktionskonzepte ausgetish Dabei werden mit Partnerbahnen
gemeinsame Lokomotiv- und auch Lokfuhrerressougeenziiberschreitend optimiert
eingesetzt.

Verwaltungsrat heisst Refit- und Komfortsteigerungprogramm 2008-2010 fur das
Rollmaterial im S-Bahn- und Regionalverkehrgut und genehmigte den Kredit von
47,5 Mio. CHF.

Mit dem Refit-Programm wird die weitere Nutzung 88rRBDe-Triebwagen und 36 ABt-
Steuerwagen sichergestellt. Dazu einige Stichw&éision der Stromrichter,
Transformatoren und Fahrmotoren-Kanéle, Einbau éedarfsventilationssteuerung,
Aufarbeitung der Bremseinheiten, Einbau von Schenfevn, elektrischen Scheibenwischern
USW.

Mit dem Komfortsteigerungsprogramm erhalten die RBIBt eine neue Inneneinrichtung
und ein optisches Fahrgastinformationssystem. DNANING die ersten Jumbo-
Zwischenwagen werden klimatisiert.



Ein fantastisches Bahnfest

Es war grossartig! 30'000 begeisterte Besucherinnamd Besucher feierten am 16. Juni
2007 in Frutigen und in Visp die Inbetriebnahme derL6tschberg-Basisstrecke.
Nachdem das Bauwerk am Vortag bereits von offiziellr Seite er6ffnet, von politischer
Warte gewdurdigt und aus geistlicher Hand gesegnetavden war, ging es damit

endgultig an die Bevdlkerung tber, welche kinftig dvon profitieren kann. Bei
prachtigem Wetter sorgte eine Vielzahl von Attraktonen fir neugierige und strahlende
Gesichter ein rundherum gelungenes Bahnfest.

Die BLS AG prasentierte sich auf dem Frutiger Tréfidd mit einem imposanten ,Plakat-
Zug“, auf dem sich die Geschéaftsbereiche vorstelldebenan waren verschiedene
Infrastrukturfahrzeuge,

Lokomotiven und ein brandneuer Jumbo aus den W&tkstzu bestaunen.

FUr Gesprachsstoff sorgte natirlich auch der kgafRE Lotschberg, welcher an den
Zeltstdnden des BLS-Personenverkehrs auf beideanS#es Tunnels im Zentrum stand.
Die Fotofans genossen fur ihre ErinnerungsschimsBeutigen den Blick von unserer eigens
daflr aufgestellten Fotobricke mit freier Sicht @ufinelportal und Ausstellungsplatz.
Einen ungewdhnlichen ,Einsatz” erlebte das brandr@LS-Interventionszentrum gegenuber
dem Bahnhof in Frutigen, welches als rege besuebgéwirtschaft mit Gartenbeiz diente.
Hier befand sich mit dem ausgestellten Losch- uetduRgszug auch eine der
Hauptattraktionen des Eroffnungsfests.

Die vielleicht eindrucklichste Visitenkarte gab entJnternehmen am Samstag jedoch auf
dem Bahnnetz ab: In Zusammenarbeit mit den SBB &udd Shuttle-Fahrten durch den
Basistunnel zwischen Visp und Frutigen, stiindliElR&raziige auf der Bergstrecke zwischen
Bern und Brig, sowie Bern und Frutigen, dazu Vekstgen zwischen Brig und Sion sowie
auf dem gesamten Regelverkehr am Lotschberg orgenisein gewaltiger Kraftakt!

In Frutigen wurde fur die ungewdhnlich grosse ZahlUmsteigepassagieren eigens ein
provisorisches Perron errichtet, um die reibungslemnkung der Kundenstrome zu
ermoglichen.

Eine Massnahme, die sich rickblickend sehr bewdirtinsgesamt konnte das
bahnbetriebliche Ausnahmeprogramm des NEAT-Erofjstestes

dank des ausserordentlichen Einsatzes und dersBrofalitéat aller Beteiligten plangeméass
und ohne grossere Zwischenfalle durchgefuhrt werden

Am 4. August 2007, stiessen abends im Rangierbahrfhamn Biel zwei Giterziige der
BLS Cargo AG frontal zusammen.Die genaue Unfallursache ist noch nicht geklart.
Der Suid—Nord-Zug schwenkte nach dem Uberfahrers éiladt zeigenden Gruppensignals
und dem Aufschneiden einer Weiche in das Gleisieiwelchem ihm der Nord—-Stid-Zug
entgegenkam. Beide Ziige waren mit einer Geschwkedigon rund 30 bis 40 km/h
unterwegs.

Die Lokfuihrer konnten sich in Sicherheit bringergb&i einer der beiden beim Abspringen
von der Lokomotive leichte Verletzungen erlitt. er Lokomotiven wurden erheblich
beschadigt, ein Wagen entgleiste, dabei kipptéeeirer Tankcontainer vom Wagen.
Weitere Behélter und fiinf Containertragwagen wurgleenfalls leicht in Mitleidenschaft
gezogen.

Die Unfalluntersuchungsstelle des UVEK ist daram denauen Hergang und die
Unfallursachen zu ermitteln.



Der Verwaltungsrat der BLS AG den neuen Vorsitzende der Geschéftsleitung der BLS
AG gewahlt. Wie Verwaltungsratsprasident Hans Laurimitteilt, heisst der neue CEO
Bernard Guillelmon.

Der 41-jahrige Bernard Guillelmon ist gegenwartay tber SBB als Leiter des
Geschaéftsbereichs Betriebsfuhrung und stellveridseLeiter der Division Infrastruktur

tatig. Er studierte an der Ecole Polytechnique Fddé&le Lausanne (EPFL) und schloss 1990
als Ingenieur in Mikrotechnik ab. 1992 erwarb edan EPFL den Master in Energie und
1999 am INSEAD in Fontainebleau/Frankreich einerstéiaof Business Administration
(MBA). Bernard Guillelmon ist verheiratet, Vatenes zwei Jahre alten Sohnes und wohnt in
der Stadt Bern.

2001 nahm Bernhard Guillelmon seine Tatigkeit exi $BB auf. Seit 2005 ist er Leiter des
Geschaftsbereichs Betriebsfiihrung und gleichzsiativertretender Leiter der Division
Infrastruktur.

Personalgeschéafte wie z.B. die Reorganisation Visurdienst

Des weiteren wurde im 2007 eine neuerliche Reosgéion im Bereich der
Visiteure/Rangierer/Bahnhofarbeiter verordnet. beeiging es in erster Linie um die
Aufhebung der alten Standorte Interlaken und SpieZsegenzug wurden neue Standorte
definiert wie Frutigen , Corneaux und Basel fureiel sich die Kollegen zu bewerben hatten.
Zudem wurde heftig um die Einreihung der Visitegeeungen sollten doch nicht nur die
Arbeitswege fur die Kollegen teilweise betrachtlidhger werden sondern auch die Léhne
nach unten angepasst werden. Nur durch den Einea&zes Sekretéars Nick Raduner konnten
die Auswirkungen fir das Personal deutlich eingesudtt werden.

Lohnverhandlungen

Des weiteren fanden wie jedes Jahr die Verhandluagaunseren Personalbegehren per
1.1.08 statt.

Die Verhandlungen gestalteten sich dieses Jahridisam wie noch nie!

Trotz Interventionen beim Verwaltungsratsprasiderierr Lauri konnte nur ein teilweise
befriedigendes Resultat erzielt werden.

Auch wurde unsererseits das Anrufen des Schieds$gesi gepruft. Darauf wurde aber
Schlussendlich verzichtet.

Das Ergebnis:
* 1% Lohnerh6hung (Anpassen Lohntabelle)
* 1.5% des Jahreslohnes 2007 in Form einer Einmaizghl
* Lohnjahr ab 2009 per 1.April.
e Anpassen Betreuungszulage (Bund)
o 1.Kind 342.60/Monat respektive 4'111.20/Jahr (his488.60)
o 2. Kind und weitere je 221.20/Monat respektive 2:@8/Jahr (bisher 218.60)

Die untenstehende Grafik stellt die Verhandlungsengsse seit 1.1.1994 in Relation zur
Teuerung (Landesindex Konsumentenpreise) dar.
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Durchzogenes gibt es auch von Bensionskasse ASCOORu berichten. Mit einer im 2007
erzielten Performance von 3.14% auf dem Vorsorgetigen stehen wir im Vergleich zu
anderen Pensionskassen gut da. Tatsachlich soéteemne @ Rendite von mindestens 5% pro
Jahr erreicht werden um den vorgegebenen Sanigiatgsinhalten zu kdnnen.

Die Verpflichtungen belaufen sich zu Beginn 2007 #6.08 Mio CHF und auf Ende des
Jahres 2007 auf 760.3 Mio CHF.

Aufgrund der rechnerischen Trennung unter dem dahAktiven (inklusive Neurentner) und
Altrentner ergeben sich folgende Deckungsgradéd@rVorsorgewerk BLS per 1.1.2007:

Altrentner (Rentenbeginn bis 31.12.2005) 72.96%
Aktive und Rentner (Rentenbeginn ab 1.1.200BJusive AGBR mit VV 87.41%
Aktive und alle Rentnanklusive AGBR mit VV 79.08%
Deckungsgrade fur das Vorsorgewerk BLS per 1.1.2008

Altrentner (Rentenbeginn bis 31.12.2005) 71.55%
Aktive und Rentner (Rentenbeginn ab 1.1.206BJusive AGBR mit VV 90.93%
Aktive und alle Rentnanklusive AGBR mit VV 80.44%

Die leichte Steigerung des konsolidierten Deckureggs um ~1.3% konnte nur durch
weitere Einschisse in die Arbeitgeberbeitragsreserv Verwendungsverzicht (AGBR mit
VV) sowie der Ausschiittung von Uberschiissen au¥desicherungskasse (Risikobeitrage)
zuhanden Deckungskapital realisiert werden:



Entwicklung DG Vorsorgewerk BLS in Ascoop
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Diagramm Entwicklung Deckungsgrad

Mitglieder Vorsorgekommission BLS (Bindeglied Aspddersicherte))

Arbeitnehmer:

Arbeitgeber:

Bernhard Siegenthaler

Kees van Hoek

Andreas Staub

Hansruedi Kunz

Beat Schmid

Erwin Latsch (Prasident ohne
Stichentscheidsrecht)

Beat Reichen

Thomas Miller

SEV-Sekretar Nick Raduner wird an die Sitzungemé&dis eingeladen.

Wie das untenstehendenachstehende Diagramm zeigtilas 2007 ein schwieriges

Anlagejahr, mit einer positiven Entwicklung in dasten Jahreshalfte aber mit Einbriichen,

ausgelost durch die Hypothekenkrise in den USAzweiten Halbjahr.

Diagramm der Entwicklung der Finanzmarkte ausgevena 1.1.2001 und in CHF

berechnet:
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Unsere Arbeitnehmer-Vertreter in der Ascoop:

Delegierter: Bernhard Siegenthaler
Stiftungsrat: Beat Reichen

Vertreter Arbeitgeber:

Delegierter: Erwin Latsch, Leiter Personal

Stiftungsrat / Anlagekommission:  Hans Flury, Lef@nanzen

Der gesamte Jahresbericht der Pensionskassd ttradomepage der Ascoop
(http://www.ascoop.chabrufbar.

Durch die Fusion mit der Regionalverkehr Mittetldhlommt es, dass die Kollegen aus dem
Emmental weiterhin bei détensionskasse RMersichert bleiben.

Diese Kasse steht sehr gut da und weist per lein@n Deckungsgrad von 123.6 %.aus.
Aufgrund nicht mehr bendétigter Reserven (techniggtiekstellungen und freie Mittel)
wurden im 2007 ~11.6 Mio CHF an die Aktiven, Remtmed ehemaligen Crossrail-
Angestellten ausgeschittet. Dadurch reduziertedectibeckungsgrad auf 121% per Anfang
2007. Die Verpflichtungen zu Beginn des 2007 beadich auf 224.3 Mio CHF.

Zudem wurde die Verwaltung der Kasse nach dem Awsden von Franz Bieri reorganisiert.
Die Renten-Administration wird neu durch die Ascodie Geschéftsfihrung sowie die
Vermogensanlage durch die Swisscanto Vorsorge AGhdefuhrt.

Die stimmberechtigten Vertreter sind:

Arbeitnehmer: Arbeitgeber:
German von Burg Paul Nyffeler
Werner Ottiger Bruno Jaun

Peter Reist Erwin Latsch
Raymond Weber Andreas Scherrer

Daneben nehmen an den Sitzungen der PensionskislsaadR unserer Sekretar Nick
Raduner und die Suppleanten (Arbeitnehmerseitigjsibtadelmann, Markus Winkelmann,
Benedikt Widmer und Hilmar Matter teil.

Das Jahr 2007 war auch das erste Jahr nach demrdesi Sektionen VPT BLS und VPT
Emmental. Hier durfte festgestellt werden das niedration gut lauft auch wenn vereinzelt
noch Feinabstimmen (Wer ist fur was zustangti§Var bei der Sektion Emmental nicht
immer gleich geregelt) braucht.




SEV -Institutionen:

Berufs-Rechtschutz

Im vergangenen Jahr mussten wiederum etliche Kiatheg und Kollegen den
Berufsrechtsschutz in Anspruch nehmen.

COOP-Multi-Rechtsschutz

Es konnten erneut zahlreiche Kollegen vom sehrtgjers Angebot Gebrauch machen.

Darlehen/Notunterstitzung

Von diesen Wohlfahrtseinrichtungen mussten im veggaen Jahr zu Glick keine
Sektionsmitglieder Gebrauch machen.

Ferien-Rabattgutscheine

Seit langem wieder einmal konnte ich einen Gutscthasstellen.
Wo die Moglichkeit besteht, sollte von diesem Angfelermehrt Gebrauch gemacht werden.

Einkommensgrenzen fir den Bezug von Ferienrabattgatnen im Jahr 2008:
Bezug von 25% Ferienrabatt alle 2 Jahre bei Einkomrman unter :

65'173.- pro Jahr fur aktive Mitglieder

4'888.- pro Monat fur pensionierte Mitglieder

4'073.30 pro Monat fur Witwen/Witwer

Bezug von 50% Ferienrabatt alle 2 Jahre bei Einkomrman unter:
62'726.- pro Jahr fur aktive Mitglieder
4'704.45 pro Monat fir pensionierte Mitglieder

3'920.40 pro Monat fur Witwen/Witwer



Reka-Checks

Die Reka-Checks finden stetig steigenden Absatz.
Die Verginstigung betragt 7% bis zu einem maxim&@enug von 600.-

Versicherungskasse

Die Versicherungskasse versichert SEV-Mitgliedenxiglichst giinstigen Bedingungen
gegen die wirtschaftlichen Folgen des Ablebens Adiess und der Invaliditat.

An dieser Stelle danke ich unserem Versicherungsablanfred Stockli (Tel: 031 731 28
01) fur seinen unermudlichen Einsatz.

Es freut mich das Manfred auch weiterhin diesepraichisvolle Amt weiter wahrnimmt.

Bildungskurse

mPoZvZEedNIDYo

Leider wird die Moéglichkeit an den Bildungskurseilzunehmen viel zu wenig benutzt.
Jedes Mitglied hat Anrecht auf 5 Tage Bildungsuslau2 Jahren.



Unterverband VPT

Die zentralschweizerische Privatbahnertagung faesed Jahr in Granichen statt.
Weiter fand der Kongress (15.-16. Mai 2007) undRidegiertenversammlung VPT (14. Mai
2007) in Bern statt welche durch unsere Vertregsubht wurde.

Schwerpunkte Kongress 2007:
OV-Personal fordert Respekt!

Sowohl in der Schweiz als auch in ganz Europa watdrsDruck aufs Personal im
offentlichen Verkehr. Statt den 6V zu férdern, sathn die Regierungen dem Wettbewerb
aus und lassen damit zu, dass das Personal figrvhefehlte Politik bezahlt. Der Kongress
der Transportgewerkschaft SEV fordert deshalb «&dbp— so das Kongressmotto — und
verlangt klare Regeln gegen die Folgen von Libsiediing und Deregulierung.

Eines ist den Gewerkschafterinnen und Gewerksahadies offentlichen Verkehrs klar: Der
Wegfall staatlicher Vorschriften und damit die Ateitung von Liberalisierung und
Deregulierung ist eine Tatsache, die sich nichteimndn lasst. Lamentieren bringt nichts,
waren sich die Delegierten des Kongresses des Satmsehen Eisenbahn- und
Verkehrspersonal-Verbands einig. Vielmehr giltRezepte zu finden, um die schadlichen
Folgen dieser Entwicklung zu verhindern.

Fir die Schweiz heisst dies: Es braucht Branchesaf@tarbeitsvertrage, sowohl fir den
Schienenverkehr als auch fur alle Formen des Ratyierkehrs. Diese missen je nach
Situation gesamtschweizerisch mit Arbeitgebervedean- beispielsweise bei den
Normalspurbahnen — oder mit Kantonen und ihren &tergbetrieben ausgehandelt werden.
So kommen unter anderem einheitliche Regeln zustamd das Personal zu schitzen, wenn
bei Ausschreibungen Linien oder gar ganze Netzaedere Anbieter Ubergehen. Diese
Rahmenvertrage legen zudem Standards zu den Areditgyungen fest, die anschliessend in
Firmen-Gesamtarbeitsvertragen detailliert und doblichkeit verbessert werden mussen.

Pensionskassen: Der Bundesrat steht in der Pflicht

Weitere Positionspapiere hat der Kongress verabdehzur innern Reform der Gewerkschaft
sowie zu Pensionskassenfragen. Nach wie vor sm@elnsionskassen sanierungsbedurftig —
bei der SBB wie auch bei den Transportunternehmlierger Ascoop angeschlossen sind oder
waren. Sowohl die aktiven Versicherten als auchPaiesionierten haben grosse Beitrage zur
Sanierung geleistet, die einen mit hoheren Lohngdiziidie andern mit dem Ausbleiben des
Teuerungsausgleichs. Nun ist der Bund am Zug,elees Teil zur Sanierung seit Jahren
verzogert oder gar ganz in Frage stellt. Wichtiglen Gewerkschafterinnen und
Gewerkschaftern, dass das Pensionsziel weiterlirubé 60 Prozent des letzten Lohnes liegt
und dass vorzeitige (Teil-)Pensionierungen ab B8eiamdoglich sind. Zudem verlangen sie
den vollen Teuerungsausgleich auf den Renten.r@ersilitzen auch die Volksinitiative des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes fir ein flegiBentenalter, das eine ungekirzte
AHV-Rente ab 62 Jahren vorsieht.

Positionspapiere 2007

1. Kampf gegen die Liberalisierung
2. Vertragspolitik

3. Basisnahe Gewerkschatft

4. Pensionskassen



SEV-Kongress verabschiedet Resolutionen

Solidaritat mit Kollegen in Bellinzona und Genf

In einer Resolution kritisiert der SEV-Kongressattilas Abbaupaket von SBB Cargo im
Industriewerk Bellinzona. Einmal mehr investiertE5Bargo in Maschinen und Gebaude statt
in Menschen. Der SEV stellt u.a. folgende Bedingumg

« Garantien fur die Arbeitsplatze und FestlegungsePersonalbestandes fir die
Zukunft im IW Bellinzona und im gesamten SBB-Rolter@alunterhalt (Cargo und
Personenverkehr);

+ Reglementierung der Temporarstellen (im IW Bellmazsind es heute 60);

+ Rucknahme der bereits erfolgten Versetzungen ibeliafliche Neuorientierung
NOA,; Mitarbeitende, die ihre Stelle verlieren, méssimgeschult und
weiterbeschaftigt werden;

« Frahpensionierungen missen mit Beitragen von SBgdcCinanziert werden.

Ebenfalls den SBB-Rollmaterialunterhalt betriffb@izweite Resolution: Sie verlangt die
sofortige Stoppung des Projekts Zephyros (Jointaremmit Stadler Rail in Winterthur mit
Abbau von rund 100 Stellen) und verurteilt mit alfeharfe die SBB-Forderung nach GAV-
Nachverhandlungen fur den Rollmaterialbereich —vier Monate nach GAV-Abschluss! —
als inakzeptablen Vertrauensbruch gegentber dealSaznern.

Solidarisch dussern sich die Delegierten in eimgied Resolution auch mit einem
Gewerkschafter, der bei den Genfer VerkehrsbetidhG mit fadenscheinigen Argumenten
entlassen worden ist. Der SEV fordert die TPG def, Gewerkschafter, der friher als
Personalvertreter Verwaltungsratsmitglied war, unegel wieder einzustellen.

In einer vom Zugpersonal eingebrachten Resolutoteirt der Kongress, dass Zlge, die
Tunnels von einem Kilometer Lange oder mehr befatsgstematisch zu zweit begleitet
werden, sowie auch die Friihziige am Samstag- unat&pnorgen, weil dort die Sicherheit
der Reisenden und des Personals mit nur 1 Zuglbegieimer weniger garantiert ist.

In einer finften Resolution fordert der SEV den éitheberverband der Normalspurbahnen
auf, den Guterverkehr im geplanten Rahmen-GAV Néspua zu integrieren und die
Verhandlungen fur diesen GAV so rasch als mogliam Abschluss zu bringen.

Die Zentralschweizerische VPT Tagung findet im&Q0fm 16. November in Luzern,
organisiert durch die Sektion VPT des Vierwaldsi&ttes statt.

Vertretungen in SEV Gremien

Im Unterverband VPT vertreten uns die Kollegen &tfan Gertsch und Bernhard
Siegenthaler als Mitglied im Zentralausschuss sd¥@emann Weiss in der GPK.

In der GPK des SEV sind wir durch Martin Bangevtertreten.

Diesen Kollegen spreche ich meinen Dank fir ihreroniidliche Arbeit zum Wohle von uns
allen aus.



Mitgliederbestand der Sektion

31.12.06 31.12.07
Aktive 867 1075
Pensionierte 837 1046
Total 1704 2121
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Ausblick 2008:

-Wir wollen die Gruppe Verwaltungspersonal wiedarmeuer Bllte bringen."

* _Wir pflegen den BLS-Leistungskatalog und geberseieden Mitgliedern in geeigneter
Weise zur Kenntnis."

» Wir begleiten die Entwicklung unseres Vorsorgewsrikeerhalb der Ascoop*
Diesen Grundsatzen widmen wir im Jahre 2008 uns#le Aufmerksamkeit, ohne aber das
Tagesgeschaft zu vernachlassigen.

An dieser Stelle spreche ich allen, die mich a#skRent der Sektion VPT BLS unterstutzt
haben, ein herzliches Dankeschodn aus.

Ganz speziell danke ich unserem VerbandssekretérRaduner, sowie den Kollegen des
Vorstandsausschusses und allen Vorstandskollegen.

Spiez, im Marz 2008

Euer Prasident Beat Reichen



25 Jahre SEV-Mitglied (Silber-Abzeichen)
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40 Jahre SEV-Mitglied (Gold-Abzeichen)
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Gedenktafel

Im Verlaufe des Berichtsjahres sind folgende Kalegerstorben:
Aktive:

Beat Bucher, geboren am 14.1.1962, 729.1.2007
Othmar Steiner, geboren am 9. Juli 1952, T26. Dezember 2007.
Hansrudolf Zaugg, geboren am 21. Januar 1946, W19. Januar 2008.

Pensionierte:

Paul Oehrli, pensionierter Lokflihrer geboren am 16.1.1913, gestorben am 29.1.2007

Karl Anken, pensionierter stv. Abteilungschef geboren am 21.1.1922, gestorben am
24.1.2007

Hans Andrey, pensionierter Gruppenchef geboren am 5.8.1916, gestorben am 29.1.2007
Christian Fankhauser, pensionierter Gruppenleiter geboren am 20.4.1940, gestorben am
14.1.2007

Walter Hirschi, pensionierter Betriebsangestellter geboren am 17.11.1919, gestorben am
12.2.2007

Hansruedi Frey, pensionierter Handwerkmeister geboren am 31.3.1934, gestorben am
7.2.2007

Hermann Pfenninger, pensionierter Sektionschef geboren am 15.6.1924, gestorben am
10.2.2007

Fritz Leder , pensionierter Sekretar geboren am 12.3.1918, gestorben am 30.4.2007

Ernst Reber , pensionierter Handwerkmeister geboren am 27.3.1915, gestorben am
3.4.2007

Adolf Kratzer , pensionierter Zuggehilfe geboren am 24.7.1926, gestorben am 17.3.2007
Alfred Loffel , pensionierter Lokomotivfiihrer geboren am 3.10.1924, gestorben am
29.4.2007

Waldemar Berger , pensionierter Depotaufseher geboren am 29.9.1915, gestorben am
31.5.2007

Hans Oehrli , pensionierter Meister geboren am 6.1.1915, gestorben am 13.5.2007

Fritz RUegsegger , pensionierter Kondukteur geboren am 5.1.1919, gestorben am 7.4.2007
Fritz Hubacher , pensionierter Zuggehilfe geboren am 17.4.1920, gestorben am 6.7.2007
Hans Haussener , pensionierter Rangierlokomotivfihrer geboren am 17.5.1927, gestorben
am 17.6.2007

Ernst Frutiger , pensionierter Magaziner geboren am 14.12.1922, gestorben am 20.6.2007
Ernst Stahli , pensionierter Rangierlokomotivfiihrer geboren am 11.9.1921, gestorben am
22.7.2007

Ernst von Allmen , pensionierter Zugfiihrer geboren am 13.3.1909, gestorben am 26.8.2007
Karl Marti , pensionierter Bahnmeister geboren am 8.6.1922, gestorben am 25.8.2007
Alfred Mischler , pensionierter Werkfiihrer geboren am 22.3.1917, gestorben am 7.9.2007
Werner Kestenholz , pensionierter stv. Bahnmeister geboren am 26.8.1915, gestorben am
16.9.2007

Fritz Moser , pensionierter Oberzugfihrer geboren am 7.11.1933, gestorben am 1.10.2007
Raymond Cochard , pensionierter Zugfiihrer geboren am 22.12.1943, gestorben am
4.10.2007

Hansrudolf Stager , pensionierter Gleismonteur geboren am 16.4.1940, gestorben am
15.9.2007



Arthur Gerber , pensionierter stv. Bahnhofvorstand geboren am 23.1.1925, gestorben am
4.10.2007

Werner Beyeler , pensionierter Schienentraktorfiihrer geboren am 1.12.1936, gestorben am
8.11.2007

Walter Bratschi , pensionierter Bahnhofvorstand geboren am 13.3.1931, gestorben am
12.11.2007

Eduard Jaussi , pensionierter Dienstchef geboren am 29.12.1925, gestorben am 10.12.2007
Werner Beyeler , pensionierter Schaltwarter geboren am 13.2.1930, gestorben am
15.12.2007

Robert Liechti , pensionierter Maschinist Brienzersee geboren am 10.4.1924, gestorben am
16.12.2007

Daniel Blaser , pensionierter Zugfuhrer/Stichkontrolleur geboren am 9.11.1923, gestorben
am 20.12.2007

Adolf Rosser , pensionierter Rangiermeister geboren am 20.6.1918, gestorben am
28.12.2007

Alfred Leuenberger , pensionierter Stationsvorstand geboren am 4.3.1928, gestorben am
29.12.2007

Ernst Fluckiger , pensionierter Gruppenfuhrer geboren am 26.6.1932, gestorben am
3.1.2008

Willy Kélliker , pensionierter Stationswérter geboren am 11.11.1917, gestorben am 8.1.2008

Ehre ihrem Andenken !



Bericht und Antrag der
Geschaftsprifungskommission(GPK)

Die unterzeichneten Revisoren haben die SektiamdMersicherungskasse des
Jahres 2007 geprift.

Durch Teilnahme an Ausschusssitzungen des Sekbostsvndes, sowie durch
Einsichtnahme in die entsprechenden Protokollentenwir uns tber die
Tatigkeit des Sektionsvorstandes informieren.

Wir stellen fest:
+ Zahlreiche Stichproben ergaben die Ubereinstimnuergorgelegten
Belege und Quittungen.
+ Die Sektions- und Versicherungskasse sind ordnwergéags gefiihrt.
+ Der Sektionsvorstand erfillt seine Aufgaben gendéss Reglement tber
Teilorganisationen im SEV.

Wir beantragen der Sektionshauptversammlung:
+ Die Jahresrechnung samt Bilanzen der Sektions-esder
Versicherungskasse zu genehmigen.
+ Die Tatigkeit des Sektionsvorstandes anzuerkennen.
+ Den verantwortlichen Organen unter Verdankung dessen Arbeit,
Entlastung zu erteilen.

Spiez, 28. Marz und 2008

Geschaftsprifungskommission



